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Hanke toteutetaan: Yhden toteuttajan hankkeena

Kuvaus hankkeen sisallosta

Projektet KAKs vill frimja kulturfaltets arbetsférutsattningar med hjélp av kompetenshéjning, handledning och
utveckling av digitala publikldsningar och samarbetsforum fér produktion och arbete/verksamhet. Detta som
en foljd av det karva sysselsattningslaget for kulturfaltet som aventyrat hela sektorns framtidsférutsattning

ar. Projektet utgangspunkt ar att underlatta majligheterna fér héjning av kompetens rérande kulturférmedling,
underlatta sysselsattning inom kultur- och konstfaltet genom satt tillgangliggéra och hdja kompetensen riktat
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till scenkulturen och det fria kulturfaltet inom olika genrer i Aboland. Detta bestaende av kulturentreprenérer,
producenter, konstnarer och kulturhus samt dvriga centrala intressenter och sakkunniga. Det handlar om att
framja kulturfaltets arbetsforutsattningar med hjalp av kunna ta till sig nya Iésningar for att na sin publik. Detta
med hjalp av projektets faciliteter; inlarning i arbete i form av handledning, sparring och utbildning med hjalp av
bla digitala smidiga majligheter, for 6kad synlighet.

Avsikten ar att utveckla en pedagogisk helhetslésning i form av digitala, virtuella, dramaturgiska och logistiska
element. Projektet stdder ocksa nya samarbets- (kluster), marknadsférings- och sysselsattningsformer dar
olika I6sningar och tillvagagangssatt tillampas mellan kulturaktdrer och professionella kulturarbetare i regionen/
samhallet.

Huvudmannen med sina breda natverk till kulturfaltet i samarbete med sina medlemmar har de kontaktytor for
att na ut, besitter nodvandiga kompetenser, erfarenhet av det breda kultufaltet i regionen, tillgang till rutiner fér
att samarbeta effektivt och mangsidigt, administrera och koordinera projektarbetet.

Projektets langsiktiga malsattning ar att kunna bidra till att utveckla en hallbar struktur vad galler fardigheter, nya
inhdmtade insikter och best praxis inom kulturbranchen.

Det langsiktiga malet ar att starka det svensksprakiga kulturlivets livskraft och hallbarhet i Abo och

Aboland genom att skapa stabila strukturer fér sysselsattning, kompetens och delaktighet inom kultur- och
féreningssektorn.

Genom att utveckla hallbara stédformer for kulturarbetare, féreningar och kreativa aktorer vill vi sékerstalla

att det finns en kontinuerlig tillgang till kompetens, resurser och natverk aven efter projektets slut. Malet ar att
kulturarbetare ska kunna verka professionellt, samarbeta effektivt och utveckla nya arbetssatt som starker bade
deras egen och regionens ekonomiska och sociala barkraft.

Pa samhallsniva vill vi bidra till att:

*Oka, stimulera sysselsattningen inom den svensksprakiga kultursektorn,
*framja jamlik delaktighet 6ver sprak- och kulturgranser,

*forbattra tillgangen till svensksprakig kultur och information,

*starka kulturell och spraklig mangfald som en resurs for hela regionen, och

*skapa en hallbar modell fér samverkan mellan tredje sektorn, kommuner och kulturaktérer.

P4 lang sikt ska projektet bidra till att Luckan i Abo och ASFR etableras som ett regionalt kompetens- och
samordningscenter for kultur, sprak och delaktighet, dar erfarenheterna fran projektet fortsatter att anvandas for
utbildning, handledning och utveckling av framtida verksamhet som starker kulturens framtidsférutsattningar,
ocksé pa svenska.

Atgarder &rbl.a.:

* Utbildning/kompetenshgjning - féljande principen learning by doing - och handledning och utbildning

erbjuds pa plats for kulturarbetaren av projektpersonalen fér framjande av inlarning vad galler att kunna
tillgodose “paketlésningen” i form av kulturformedling. Detta for att underlatta att kunna na sin publik med
tilldmpning av bla digitala verktyg ss. enkla mobila stromningstjanster. Manualer, inlarningsproduktione

r och inlarningsresultat sammanstalls och utformas fér &ndamalet, som delges 6ppet och sprids, aven
sprakoverskridande (sammanfattningar aven pa finska, engelska).

* Utproévning i form av ett urval konkreta pilotprojekt (lokala), som utvarderas och dokumenteras for projektet,
dess utveckling och stdd for fortsatt vidareutveckling, materialproduktion och implementering

*Lokaler och scenutrymmen: Tillgang till fria eller starkt subventionerade replokaler, métesrum, scener/hallar for
konst och kultur, dar kulturarbetare kan verka, repetera, producera och méta publik.

*Tekniskt/digitalt stdd: Framja mojligheter for tillgang av utrustning for ljud, ljus, streaming, inspelning; stéd for
digital kompetens — t.ex. produktionsteknik, sociala medier, Al-verktyg fér marknadsféring och dokumentation.
Stéd med uppdatering av webbsidor, Some, self tapes for synlighet mm

*Administrativt och finansiellt stdéd: Hjalp med bokféring, ansdkan till EU- och andra fonder, projektledning,
affarsutveckling, marknadsféring — sa att kulturarbetare och féreningar kan fokusera pa innehallet och inte bar
allt sjalva.

*Kompetensutveckling: Kurser, verkstader och natverk for kulturarbetare — t.ex. ledarskap, projektutveckling,
digitala verktyg, sprakutveckling — vilket starker deras arbets- och funktionsformaga och majligheter att ga in i
arbetslivet eller utveckla nya verksamheter.
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*Delaktighet och inklusion: Sarskilda satsningar for personer med svagare stallning pa arbetsmarknaden

— t.ex. nyanlanda, personer med annat modersmal, personer med funktionsvariationer — att inkluderas i
kulturverksamhet som aktiva medskapare, inte bara publik.

*Synlighet och marknadsféring: Stdd fér 6kad synlighet av svensk kulturverksamhet i regionen: marknadsféring,
samordning, digitala plattformar, kommunikation éver sprakgranser vilket starker bade verksamhetens rackvidd
och kulturarbetarnas méjligheter.

Alla dessa kraver personalinsatser. For att ge ett meningsfullt och langsiktigt stdd till kulturfaltet kravs
kompetenta personer med tydlig och specialiserad sakkunskap — inte generalister som gér lite av allt. Att starka
kulturarbetarnas méjligheter, stétta foreningarnas utveckling och samordna lokala insatser forutsatter personal
med kunskap inom kulturadministration, kommunikation, projektledning och samhallsarbete. Genom att samla
denna kompetens kan vi erbjuda verkligt stoéd, handledning och resurser som goér skillnad — bade for individen
och for hela det svensksprakiga kulturlivet i regionen.

Resultat

Kulturfaltets fardigheter och kunskaper starks med hjalp av projektet och dess faciliteter, och bidrar till

béattre arbetsméjligheter, inkomstkallor samt 6kad konkurrens- och livskraft i Aboland: Framjande av
konstnarlig férnyelse med hjélp av de nya mdjligheterna for bla den digitala utvecklingen fér med sig vad galler
kulturformedling och produktion. Samarbetsmdjligheterna pa faltet foérbattras genom att de medverkande
aktorerna delar med sig av resurser och kunskapsutbyte for nya vagar till arbete

Luckan i Abo erbjuder vagledning, natverk och lagtréskelverksamhet som hjalper personer — inklusive unga,
nyanlanda, personer med svagare arbetsmarknadsstallning — att komma in i arbets- eller verksamhetsliv.
Exempelvis sprakcaféer for finsksprakiga som vill 6va svenska visar pa hur vi underlattar integrering och
delaktighet. Verksamheten skapar ocksa moétesplatser och samarbeten mellan féreningar, kulturaktorer och
civilsamhalle, vilket 6ppnar maojligheter till sysselsattning eller uppdrag inom férenings- och kultursektor.

Ny kompetens, nya arbetsmdjligheter

Genom verkstader, klubbar och digitala stodinsatser starker vi kompetens for deltagarna: bade sprak- och
kulturkompetens, men aven digitalt kunnande och natverkskompetens. Verksamheten riktar sig till olika
aldersgrupper och malgrupper, vilket ger mojlighet till kontinuerligt Iarande och utveckling fér personer med
olika bakgrund. Exempelvis Unginfo-verksamheten med digitalt stéd i Abo visar att det finns efterfragan pa
kompetensutveckling.

Vi arbetar for att alla — oavsett alder, sprak, bakgrund eller livssituation — ska kanna sig valkomna och delaktiga.
Verksamheten ar lagtroskel, manga aktiviteter ar kostnadsfria eller nastan fria, vilket minskar ekonomiska
hinder. Genom samverkan och 6ppna métesplatser motverkar vi marginalisering, isolering och sprak- eller
kulturbaserad diskriminering. Exempelvis vanskapskaféet pa Luckan i Abo visade hur manniskor med olika
bakgrund méts och kdnner gemenskap.

Sammanfattning

Med tanke pa laget i Abo/Aboland — déar det svenska spraket ar minoritetssprak, dar integration, delaktighet
och tillgang till kulturliv &r viktiga utmaningar — &r var verksamhet sarskilt relevant. Luckan i Abo och ASFR
har redan en stabil plattform och verksamhet som nar breda malgrupper och skapar samhallsvarde genom
kultur, sprak, gemenskap och kompetensutveckling. Darmed uppfyller vi val utlysningens krav och erbjuder
verksamma svar pa sysselsattning, kompetens och jamlik delaktighet.

Hankkeen toimenpiteet

Projektet genomférs genom en kombination av praktiskt stéd, utbildning och samordning som starker
kulturfaltets férutsattningar att verka, véxa och samverka. Malen uppnas genom féljande konkreta atgarder:

Kompetenshdjning och handledning

*Utbildningar och verkstader enligt principen learning by doing, dar kulturarbetare och féreningsaktiva far
praktisk vagledning i projektledning, digital produktion, marknadsféring, ekonomi, ansékningsarbete och
kommunikationsfardigheter fér synlighet.

*Individuell handledning sdsom mentorskap som starker deltagarnas arbets- och funktionsférmaga och
forbattrar vagarna till arbete.

Tekniskt och digitalt stéd
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*Tillgang till utrustning for ljud, ljus, mobila streaminglésningar och inspelningar, och erbjuda utbildningspaket/
demonstrationer om hur anvanda och nyttja dessa arbetsredskap och olika hjalpmedel

*Praktisk utbildning i anvéndning av digitala verktyg och plattformar (t.ex. Al fér marknadsféring,
videoproduktion, sociala medier).

*Stéd med uppdatering och utveckling av webbsidor och digital synlighet.

Tillgang till lokaler och scener
*Erbjuda fria eller subventionerade replokaler, métesrum och utstallningsytor for kulturarbetare, féreningar och
konstnarer.

*Skapa en modell fér gemensam resursdelning mellan aktorer i regionen.

Administrativt och ekonomiskt stod

*Hjalp med bla bokféring, finansieringsplaner, (EU)-ansokningar, samt stdd i projektledning och rapportering.
*Utarbeta manualer och 6ppna resurser som gor att fler kan ta del av och tillampa lardomarna aven efter
projekttiden.

Delaktighet och jamlikhet

*Sarskilda insatser for nyanlanda, personer med annat modersmal och personer med funktionsvariationer att
delta som aktiva medskapare i kulturverksamhet.

*Tvasprakiga evenemang och verksamhet som éverskrider sprak- och kulturgranser for att framja social
integration.

Synlighet och kommunikation
* Utveckling av marknadsforingstjanster och samordning av kulturutbudet pa svenska i regionen.
*Produktion av digitalt material och evenemang som starker kulturens rackvidd och synlighet.

Genom dessa atgarder skapas konkreta forbattringar i arbetsméjligheter, kompetens och delaktighet for
kulturarbetare och féreningsaktiva, samt ett mer hallbart och tiligangligt kulturliv i Aboland.

Lisatietoja hakemuksesta

Hankkeen toteutusalue

Onko hankkeen toiminta valtakunnallista?

Ei

Maakunnat

Varsinais-Suomi

Kunnat

Kaarina, Parainen, Naantali, Kemionsaari, Turku, Raisio

Kustannusarvion ja rahoitussuunnitelman tiivistelma

Kustannusarviota ohjaavat kustannusmallivalinnat

Kustannusmalli Flat rate 40 % kehittaminen
Tosiasiallisesti aiheutuneet
Palkkakustannusten ilmoitustapa palkkakustannukset

Kustannusarvion tiivistelma
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yhteensa €

5(6)
[ Hyvaksytyt |
yhteensa € Hylatyt €
1 Palkkakustannukset 200 484 0 200 484
Flat rate 40 % kehittdminen 80 194 0
2 Tulot (vAhennetdan kustannuksista) 0 0
Nettokustannusarvio yhteensa 280 678 0
Rahoitussuunnitelman tiivistelma
Hyvaksytyt
Haetut yhteensd € | Yhteensa€| Osuus %
1 Haettava EU- ja valtion rahoitus 225 000 0 0
2 Omarahoitus: Yksityinen rahoitus 678 0 0
3 Kuntarahoitus 0 0 0
4 Muu julkinen rahoitus 0 0 0
5 Yksityinen rahoitus 55 000 0 0
Rahoitussuunnitelma yhteensi 280 678 0 100,00

Rahoittajan arvio hankkeesta

Projektets behov grundar sig pa att aktérerna inom den svensksprakiga kultursektorn fér ndrvarande saknar
tillrackliga resurser, kompetens och natverk, vilket begransar deras majligheter att utvecklas och verka fullt

ut. Projektet skulle svara mot detta behov genom att erbjuda lokaler, tekniskt och administrativt stéd samt
utbildningar i digital kompetens. Allt stdd, all utbildning och alla samarbetsméjligheter samlas under ett och
samma tak.

Malgruppen bestar av svensksprakiga kulturaktorer i Abo och Aboland, sdsom kulturarbetare, konstnarer,
frilansare, arrangorer av evenemang och verkstader samt ledare for kulturféreningar och klubbar. Projektets mal
ar att starka kompetensen, 6ka samarbetet samt forbattra kulturaktérernas synlighet och sysselsattningsmaijlig
heter. Genom att kombinera praktiskt stéd, utbildning och regional koordinering forbattras forutsattningarna for
arbete inom kultursektorn.

Nar malgruppens bristande fardigheter starks 6kar kunnandet inom den svensksprakiga kultursektorn och
forutsattningarna att verka, vaxa och samarbeta forbattras.

Projektets behovsbeskrivning ar formulerad pa en allman niva och klargér inte tydligt vilken typ av utveckling
som behovs i forhallande till redan befintliga utbildningar (t.ex. digital kompetens, marknadsféring och
kommunikation, affarskompetens) samt samarbetsmajligheter, utdver bristen pa resurser.

Vid genomforandet av projektets konkreta atgarder skulle praktiskt stéd, utbildning och koordinering
kombineras. Atgarderna har beskrivits under sex olika malrubriker, dar varje malomrade presenteras med
2-3 punktformuleringar som kort beskriver den planerade verksamheten. Punkterna ar varken tidsatta eller
strukturerade pa annat satt. | beskrivningarna ndmns bland annat vilka utbildningar som behdvs for att uppna
respektive mal och som skulle genomféras med projektfinansiering.

Ansodkan uppfyller inte alla allmanna urvalskriterier. | projektplanen férblir den presenterade behovsgrunden och
utvecklingselementet oklart, och pa basis av den féreslagna verksamhetsplanen ar projektets genomférande
inte tillrackligt foljbart eller verifierbart utifran projektplanen.

Ratkaisun perustelut ja jatkotoimenpiteet

Enligt projektansdkan har en beddmning gjorts efter att ansdkningstiden avslutats, baserad pa de allmédnna och
sarskilda urvalskriterier som godkénts av 6vervakningskommittén och som grundar sig pa EU- och nationell
lagstiftning. Projektet fick inte tillrackligt med poang i bedémningen av de sarskilda urvalskriterierna och féreslas
darfor inte for finansiering.

Foreslas att avslas/Esitetaan hylattavaksi.
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Rahoittaja puoltaa hakemuksen hyvaksymista
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